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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.11.2014   

                                     


         № 1152
г. Кореновск

Об утверждении Положения о порядке работы аттестационной

комиссии администрации Кореновского городского поселения Кореновского района
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», администрация Кореновского городского поселения Кореновского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке работы аттестационной комиссии администрации Кореновского городского поселения Кореновского района (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Кореновского городского поселения Кореновского района от 27 сентября 2011 года № 795 «Об утверждении Положения о порядке работы аттестационной комиссии администрации Кореновского городского поселения Кореновского района».

2.2. Постановление администрации Кореновского городского поселения Кореновского района от 25 января 2012 года № 45 «О внесении изменений в постановление администрации Кореновского городского поселения Кореновского района от 27 сентября 2011 года № 795 «Об утверждении Положения о порядке работы аттестационной комиссии администрации Кореновского городского поселения Кореновского района».
3. Общему отделу администрации Кореновского городского поселения Кореновского района (Воротникова) разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Кореновского городского поселения Кореновского района в сети Интернет. 

4. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы Кореновского городского поселения Кореновского района Р.Ф.Громова.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава

Кореновского городского поселения

Кореновского района 







      Е.Н.Пергун 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Кореновского городского поселения

Кореновского района

от 06.11.2014  №  1152




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке работы аттестационной комиссии администрации

Кореновского городского поселения Кореновского района

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и работы аттестационной комиссии администрации Кореновского городского поселения Кореновского района (далее-комиссия).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в                  Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года                  № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлением главы Кореновского городского поселения Кореновского района от 31 июля 2009 года № 528 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Кореновского городского поселения Кореновского района и оценке их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)».

3. Комиссия является постоянно действующим органом. Количественный и персональный состав комиссии утверждается распоряжением администрации Кореновского городского поселения Кореновского района.

В состав комиссии входит: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

Комиссию возглавляет глава Кореновского городского поселения Кореновского района.

К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты - специалисты.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли                             бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными  правами.

4. Комиссия не позднее, чем за месяц до проведения аттестации муниципального служащего запрашивает от непосредственного                    руководителя муниципального служащего отзыв, в котором отражается мотивированная оценка личностных качеств и результатов служебной деятельности муниципального служащего и должностную инструкцию (регламент) по соответствующей должности муниципальной службы.

5. Не позднее, чем за месяц до начала аттестации в комиссию представляется отзыв, указанный в пункте 4 настоящего Положения.                             К отзыву прилагается должностная инструкция (регламент) муниципального служащего.

6. При каждой последующей аттестации в комиссию представляется также аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

7. Не менее чем за две неделе до дня начала аттестации комиссия знакомит каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности.

8. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего о его профессиональной служебной деятельности, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего.

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и его заявления о несогласии с представленным отзывом комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

9. Перечень вопросов для собеседования, тестирования, а также количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, устанавливаются комиссией.

10. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его                      участия в решении поставленных перед администрацией Кореновского городского поселения Кореновского района задач, сложности выполняемой                 им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а также организаторские способности тех муниципальных служащих, которые обладают организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

12. Решение комиссии об оценке профессиональных качеств муниципального служащего, а также рекомендации комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

13. В соответствии с федеральным законодательством по результатам аттестации муниципального служащего комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый                      резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

14. Комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, а в случае необходимости-рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

15. Результаты аттестации оглашаются сразу после принятия решения. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми членами комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании.

Особое мнение члена комиссии прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

16. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования.

Протокол заседания комиссии подписывается председателем, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании. К протоколу приобщаются копии всех материалов, представленных для проведения аттестации.

17. Материалы аттестации передаются главе Кореновского городского поселения Кореновского района не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации.

18. Комиссия также проводит аттестацию студентов с целью оценки результатов прохождения практики (стажировки) на основании                          Положения об организации и проведении практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, по специальности «Государственное и муниципальное управление», в администрации Кореновского городского поселения Кореновского района».
Начальник организационно-

кадрового отдела администрации

Кореновского городского поселения



            М.В.Колесова

